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Regulamin pracy Wolontariusza  

1. Osobą odpowiedzialną za pracę wolontariusza jest opiekun Szkolnego Wolontariatu – Młodzieżowego Klubu Wolontariatu „Na Przekór, pedagog  Maria Wytrykowska.

2. Porozumienie na wykonywanie świadczeń wolontarystycznych  zawiera opiekun Szkolnego Wolontariatu z  instytucją, organizacją, w której pracuje Wolontariusz.

3. Wolontariusz to osoba, która dobrowolnie i bez wynagrodzenia wykonuje świadczenia na rzecz uprawnionych osób i instytucji. 
4. Niepełnoletni Wolontariusz podejmuje pracę za pisemną zgodą rodzica/opiekuna prawnego. 
5. Wolontariusz zobowiązuje się do świadczenia pracy 1 x w tygodniu w danym roku szkolnym .

Pracę z podopiecznymi realizuje w dni powszednie, w czasie wolnym od nauki i zajęć domowych.
6. Opiekun Szkolnego Wolontariatu wraz z Wolontariuszem ustala miejsce pracy.
7. Plan pracy Wolontariusza ustalany jest wspólnie z  dyrektorem placówki w której pracuje oraz opiekunem Szkolnego Wolontariatu.
8. Wolontariusz prowadzi Dziennik/Kartę Pracy, w którym poświadcza wykonane zadania. 

Raz na pół roku przedstawia je Opiekunowi .

9. Wolontariusz nie może wykonywać czynności do których nie ma uprawnień czy przygotowania.

10. Wszelkie wątpliwości  dotyczące wykonywanej pracy Wolontariusz powinien omawiać  z opiekunem Szkolnego Wolontariatu.

11. W przypadku niemożności zrealizowania podjętego działania  - wolontariusz stara się znaleźć zastępstwo. Powiadamia o zaistniałej sytuacji opiekuna.

12. O rezygnacji z pracy Wolontariusz jak najszybciej powiadamia opiekuna Szkolnego Wolontariatu nie ponosząc z tego tytułu żadnych konsekwencji.

13. Wolontariusz obowiązany jest uczestniczyć w obowiązkowych spotkaniach oraz szkoleniach dotyczących pracy wolontarystycznej.

14. Wolontariusz może brać także udział w akcjach o charakterze charytatywnym za osobną zgodą rodzica/opiekuna prawnego. Ten rodzaj działalności również odnotowuje w Dzienniku/Karcie Pracy.

15. Wolontariusz nie ponosi kosztów finansowych związanych  z wykonywaniem świadczeń.

16. Wolontariusz zobowiązuje się do zachowania w tajemnicy wszelkich informacji  związanych 

z wykonywaną pracą, jeżeli mogłyby zaszkodzić  podopiecznym.

17. Wolontariuszowi nie wolno absorbować swoimi sprawami osobistymi podopiecznych.

18. Wolontariusz obowiązany jest zachowywać się w sposób kulturalny, pełen szacunku w stosunku do podopiecznych.
………………............
                                                                         .....................
      Opiekun Klubu                                                                                                                                   Podpis Wolontariusza
                ..................................................................

     Rodzica/prawnego opiekuna
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Projekt „Wolontariat to jest to” 

dofinansowany jest ze środków Powiatu Wołomińskiego
 oraz Lokalnej Grupy Działania „Równiny Wołomińskiej”


